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1. Краткая характеристика производственно- рыночной деятельности предприятия
Государственное унитарное предприятие «...» является государственной коммерческой организацией, осуществляющей предпринимательскую деятельность. 

Основным видом деятельности является проектирование объектов гражданского назначения, услуги геодезии, геологоразведочные и проектно-изыскательские работы, бурение артезианских скважин и другие виды деятельности, предусмотренные Уставом.
ГУП «...» является юридическим лицом, имеет в собственности имущество, расчетный счет, обособленный баланс и осуществляет виды деятельности, определенные Уставом ГУП «...». 
ГУП «...» руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации.

Основной целью деятельности ГУП «...» является получение прибыли.
Имущество ГУП «...» составляют оборотные средства, внеоборотные активы, фонды, а также иные ценности, стоимость которых отражаются на балансе предприятия.

Источниками формирования имущества ГУП «...» являются:

• имущество, закрепленное за субъектом хозяйствования его учредителем;

• доходы от реализации своей продукции, работ и услуг;

• доходы от оказания услуг населению;

• доходы за выполненные и оказанные услуги и работы по хозяйственным договорам;

• иные источники, не запрещенные законодательными актами Российской Федерации.

Чистая (после уплаты всех налогов и других обязательных платежей) прибыль, образующаяся из собственных доходов ГУП «...» остается в его распоряжении и распределяется в соответствии с решениями Совета Учредителей.

Структура предприятия – это его внутреннее строение, характеризующее состав подразделений и систему связи, подчиненность и взаимодействие между ними. Различают понятия производственной и организационной структур управления.

Совокупность производственных подразделений (участков, обслуживающих хозяйств и служб), прямо или косвенно участвующих в производственном процессе, их количество и состав определяют

производственную структуру предприятия.

Организация имеет инфраструктуру, достаточную для ведения своей
деятельности: офис с помещениями по обслуживанию клиентов общей площадью 420 кв.м., производственные площади – 1250 кв. м По штатному расписанию численность сотрудников 374 человека.

Структура организации представляет собой систему взаимосвязанных
бизнес - процессом подразделений, с достаточно четким распределением
функций и зон ответственности.

В ГУП «...» можно выделить проектные и
обслуживающие подразделения.

Производственная структура ГУП «...» представлена в Приложении 1.

К подразделениям, выполняющим основные работы можно отнести проектные отделы, отдел продаж, отдел диспетчеризации и транспортный цех. К подразделениям, выполняющим обслуживающие процессы, относятся отдел бухгалтерия, отдел развития и отдел технического обслуживания и хозяйственного обеспечения.

Режим работы предприятия – 40 - часовая рабочая неделя, 8 - часовой
рабочий день с часовым перерывом на обеденное время для обслуживающего
подразделения, для отдела продаж и сменный график работы для
транспортного подразделения.

Организационная структура – совокупность способов, посредством которых процесс труда сначала разделяется на отдельные рабочие задачи, а затем достигается координация действий по решению задач. По сути дела,
организационная структура определяет распределение ответственности и
полномочий внутри организации. Как правило, она отображается в виде
графической схемы, элементами которой являются иерархически
упорядоченные организационные единицы (подразделения, должностные
позиции). 
Генеральный директор – единоличный исполнительный орган предприятия. В компетенцию генерального директора согласно Уставу входит руководство текущей производственно-хозяйственной и финансово-экономической деятельностью предприятия..

Главный бухгалтер разрабатывает финансовую стратегию, финансовые
планы, прогнозные балансы, бюджеты денежных средств; регулирует
финансовые потоки в целях эффективного использования ресурсов
предприятия в процессе производства и реализации продукции;
контролирует выполнение финансового плана и бюджета, определяет
источники финансирования деятельности предприятия; проводит анализ и
оценку эффективности финансовых средств; вырабатывает политику
оптимизации налогов и сборов; контролирует правильность расходования
денежных средств предприятия; контролирует правильность составления и
оформления отчетной документации, своевременность ее предоставления в
соответствующие государственные органы.

Структуру и штатную численность бухгалтерии утверждает генеральный директор по представлению главного бухгалтера. Бухгалтерия состоит из одного подразделения, возглавляемого главным бухгалтером.

Положение о бухгалтерии утверждается генеральным директором, распределение обязанностей между работниками бухгалтерии производится

главным бухгалтером. 

Задачи бухгалтерии:

- формирование полной и достоверной информации о деятельности
организации и ее имущественном положении, необходимой внутренним
пользователям бухгалтерской отчетности;

- обеспечение информацией, необходимой внутренним и внешним
пользователям бухгалтерской отчетности для контроля за соблюдением
законодательства Российской Федерации при осуществлении организацией
хозяйственных операций и их целесообразностью, наличием и движением
имущества и обязательств, использованием материальных, трудовых и
финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами,
нормативами и сметами;

- предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности организации и выявление внутрихозяйственных резервов обеспечение ее финансовой устойчивости.

Функции бухгалтерии:

- формирование учетной политики организации;

- работа по подготовке и принятию рабочего плана счетов, форм
первичных учетных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые формы;

- разработка форм документов внутренней бухгалтерской отчетности;

- обеспечение порядка проведения инвентаризаций;

- контроль за проведением хозяйственных операций;

- обеспечение соблюдения технологии обработки бухгалтерской информации и порядка документооборота;

- организация бухгалтерского учета и отчетности на предприятии на
основе максимальной централизации учетно - вычислительных работ и
применения современных технических средств и информационных
технологий, прогрессивных форм и методов учета и контроля;

- формирование и своевременное предоставление полной и достоверной бухгалтерской информации о деятельности предприятия, его
имущественного положения, доходах и расходах;

- разработка и осуществление мероприятий, направленных на укрепление финансовой дисциплины;

- учет имущества, обязательств и хозяйственных операций, поступающих основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств;

- своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета хозяйственных операций;

- учет издержек производства и обращения, исполнения смет расходов,
реализации продукции, выполнения работ (услуг), результатов
хозяйственно-финансовой деятельности предприятия;

- своевременное и правильное оформление документов;

- правильное начисление и перечисление налогов и сборов в бюджет и
внебюджетные социальные фонды;

- участие в проведении экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности предприятия;

- принятие мер по предупреждению недостач, нарушений финансового и хозяйственного законодательства;

- обеспечение строгого соблюдения финансовой и кассовой дисциплины;

- разработка и внедрение рациональной плановой и учетной документации, прогрессивных форм и методов ведения бухгалтерского учета…
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