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ВВЕДЕНИЕ

1.1 Цель прохождения  учебной практики

· Общее ознакомление с деятельностью предприятия;

· ознакомление с особенностями работы компании;

· изучение структуры управления организации;

· ознакомление с особенностями работы юридического отдела;

· изучение должностных обязанностей юрисконсульта;

· получение практического опыта работы в качестве юрисконсульта;

· улучшение качества профессиональной подготовки;

· воспитания специалиста в духе уважения к закону;

· закрепление  полученных  знаний  по  общим  и  специальным  правовым дисциплинам.

1.2 Место прохождения учебной  практики

ООО «Дэнвер-МК». Адрес: Москва, М Сухаревская площадь д.8 6, оф. 401.

Дата начала «02» октября 2006г.                 Дата окончания «23»октября 2006г.  

прохождения учебной практики в качестве помощника юрисконсульта.

Продолжительность практики  162  часа.

1.3 Работы, выполненные в процессе учебной практики

· Ознакомление с деятельностью организации;

· Изучение структуры управления организацией;
· Ознакомление с учредительными документами компании;

· Изучение направления деятельности юридической службы предприятия 

· Изучение и составление должностных инструкций;

· Работа с архивом договоров;

· Изучение особенностей различных правоотношений, в регулировании которых принимает участие юридическая служба предприятия: 

· Проверка оформления трудовых отношений (трудовые договоры, трудовые книжки, приказы);

· Посещение нотариальной конторы;
· Составление договоров на оказание услуг;

· Оформление доверенностей;

· Оформление претензий

.
3. ВЫВОДЫ

Во время прохождения учебной практики мною были изучены следующие положения:

- постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих органов, касающиеся  организации туристической деятельности, кадровой деятельности. 

- организация и развитие российского и международного туризма, оказание экскурсионных и гос​тиничных услуг, в том числе на собственной базе;

- порядок оказания туристских услуг, в т.ч. международный туризм, организацию и ведение гостиничного хо​зяйства, оказание иных сервисных услуг, в том числе по визовому оформлению российским и зарубеж​ным фирмам и гражданам;

В ходе прохождения практики службой персонала я был ознакомлен:

· с должностной инструкцией;

· Трудовым договором;

· инструкцией по технике безопасности;

· кратким описанием структуры предприятия;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Положением о персонале;

· Положением о коммерческой тайне;

· схемой работы и взаимодействия отделов;

· сотрудниками предприятия.

В процессе прохождения практики мною было выполнено:

· Общее ознакомление с деятельностью организации;

· анализ формы собственности предприятия;

· изучение основных нормативных актов и документов, регулирующих деятельность предприятия;

· рассмотрение существующей на предприятии организационной структуры управления;

· закрепление знаний, полученных в процессе обучения в ВУЗе и во время самостоятельного изучения специальной литературы и периодических изданий;

· приобретение навыков профессионального мастерства;

· анализ системы управления персоналом в данной организации, в частности, системы адаптации.

· знакомство с принципами подбора персонала, существующими в данной компании;

· ознакомление с правилами проведения собеседований, применяемых в данной компании при подборе персонала;

· составление и регистрация трудовых договоров;

· регистрация трудовых книжек и  заявлений;

· составление и регистрация приказов;

· составление протоколов;

· обобщение собранной информации.
· выявление недостатков работы организации и определение способов разрешения выявленной проблемы.

К сожалению, можно сделать вывод,  что  особенностью  российской  правовой системы является несовершенство нормативно-правовой базы, и, как  следствие, нарушения  закона,  умышленно  или  по  незнанию,  некоторыми  гражданами  и юридическими лицами.

Практическая деятельность мне помогла научиться самостоятельно  решать определенный круг задач, возникающих в ходе работы юрисконсульта.  В  частности,  я научился   составлять   некоторые   виды   гражданско-правовых    договоров, анализировать их содержание и  их форму...  

[image: image1.png]SRR I
P
KpaTkas Bepcits paBoTb! HOCHT 03HaKOMITENbHIit XapakTep. [ Mony|eHIA NorHo/i Bepei,

He0BX0AMO OBPATHTLCA B CTBY NMpieMa 1 06PAGOTKI 3aKa30B KOMMAHII N0 KOHTAKTHbIM
TenedoHaM, yka3aHHbIM Ha caiiTe vip-study.ru








































