PAGE  
9

3Введение


4Глава  1. Общая характеристика предприятия


9Глава 2. Организация уплаты таможенных платежей и валютного контроля


23Заключение


24Список литературы





Введение

В данной преддипломной практике затрагивается тема анализа таможенных платежейорганизации. В качестве объекта исследования использовалась ООО «...», занимающаяся оптовой торговлей электронными компонентами.

Глава  1. Общая характеристика предприятия

ООО «...» было создано в мае 2000 г. Местонахождение: г. , ул. Ленина, д. 11. 

Организация ставит перед собой следующие задачи:

1. Создание развитой структуры товародвижения, что позволит существенно сократить время нахождения товара в процессе товародвижения за счет уменьшения посредников, то есть ускорить продвижение товара непосредственно от производителя до потребителя. Успешное выполнение этой задачи  позволит  реализовывать товары по выгодным ценам, как для самой фирмы, так и для потребителей.

2. Удовлетворение спроса покупателей. Деятельность фирмы зависит от покупателей. При удовлетворении спроса на продаваемые организацией товары, фирма получит больший финансовый результат. Фирма должна гибко реагировать на изменение спроса. Необходимо исследовать складывающийся спрос и предлагать потребителям необходимый товар.

3. Воздействие на производственные программы, является теоретической целью всех торговых организаций. Однако она выполняется не всеми. Фирма непосредственно общается с потребителями и занимается изучением спроса, и заключает договора с производителями на поставку товара, пользующегося спросом. На основе этого предприятия изготовители  могут сделать вывод о ситуации на рынке,  скорректировать объем выпуска и  перечень производимых товаров.

В соответствии со своими целями и задачами ООО «...» осуществляет виды деятельности (функции):

1. Осуществление сбора и распространение коммерческой и экономической информации.
2. Оказание посреднических, дилерских, рекламных, консультационных услуг.
3. Расширение регионального рынка сбыта, открытие представительств и филиалов на территории края и за его приделами.

4. Улучшение культуры обслуживания покупателей.

5. Продвижение на рынок новых товаров, улучшение качества продаваемых товаров.

6. Улучшение торгово-посреднической деятельности в регионе.

7. Другие виды деятельности, не запрещенные законодательством РФ.

Режим работы данного предприятия ежедневно с 9.00 до 19.00 без перерыва на обед. 

Высшим органом по уставу является учредитель.  Он решает вопросы, относящиеся к деятельности общества:

1. Внесение изменений и дополнений в Устав.

2. Определение приоритетных направлений деятельности при формировании и использовании имущества ООО «...».

3. Утверждение (принятие) документов, регулирующих внутреннюю деятельность общества.

4. Определяет структуру управления фирмой.

5. Принимает решения о реорганизации или ликвидации общества.

6. Принимает решения о совершении сделок на сумму, превышающую 10% стоимости имущества общества.

Учредитель ООО «...» является директором предприятия. Как директор он:

1. Разрабатывает штатное расписание.

2. Без доверенности действует от имени общества, в том числе представляет его интересы и совершает сделки.

3. Издает приказы о назначении на должности работников общества, об их переводе и  увольнении, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания.

4. Утверждает и определяет, в соответствии с действующим законодательством инструкции и внутренние нормативные акты.

5. Совершает иные действия в пределах своих полномочий, определенных в Уставе и действующим законодательством РФ.

Организационная структура ООО «...» представлена на рисунке 1.
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Рис. 1. Организационная структура ООО «...»
Зам. директора по экономике и финансам занимается вопросами финансового планирования и бюджетирования.
Зам. директора по внешним связям занимается вопросами взаимодействия ООО «...» с государственными организациями и связями с общественностью.
Юридический отдел курирует вопросы юридической безопасности организации.
Отдел материально-технического снабжения занимается вопросами снабжения и обеспечения производственных процессов в ООО «...»
Служба безопасности курирует вопросы общей безопасности организации.

Отдел кадров и быта – занимается вопросами кадрового делопроизводства и управления персоналом.

Отдел охраны труда контролирует вопросы безопасности производственной деятельности сотрудников ООО «...»
 Отдел контроля регулирует вопросы по качеству продукции

Главный инженер возглавляет производственную деятельность организации и подчиняется непосредственно директору.
Отдел главного механика обеспечивает работоспособность механических устройств, используемых в производственной деятельности ООО «...». Он подчиняется главному инженеру. У него в подчинении находится лаборатория, производственный и проектные отделы.

Лаборатория контролирует безопасность и экологичность составляющих и выпускаемой продукции.

Производственный отдел занимается непосредственно производственными процессами и обеспечивает выпуск продукции.

Служба главного энергетика обеспечивает контроль над энергоснабжением всей организации.

Проектный отдел занимается разработкой новой продукции.

Финансово-экономический отдел находится в подчинении зам. Директора по экономик и финансам и обеспечивавет исполнение финансовых функций ООО «...»
Отдел программно-технического обеспечения подразделений

и проектов занимается информатизацией организации

Ремонтно-эксплуатационное хозяйство контролирует вопросы ремонта вышедших из строя механизмов.

Глава 2. Организация уплаты таможенных платежей и валютного контроля
Согласно законодательству импортные закупки Общества оформляются контрактом.

Рассмотрим отражение в бухгалтерском учете операций по начислению таможенных платежей и сборов, оприходованию импортного товара, покупки валюты для расчетов с иностранным контрагентом, расчеты с иностранным поставщиком, отражению курсовых разниц  и  дальнейшей реализации импортного товара на территории Российской Федерации на примере товара, закупленного по импортному контракту №0011 от 01.09.2010 и другой необходимой для совершения сделки документации. 

Контракт №0011 от 01.09.2010 заключен между Обществом, осуществляющим свою деятельность в Москве (Россия) и корпорацией «Скетч групп», осуществляющей свою деятельность в Мюнхене (Германия).

Импортный контракт данного вида является типичным для Общества. Всего за 2010 год было заключено порядка 5 подобных  договоров.

Согласно контракту все расчеты между контрагентами ведутся в валюте платежа - ЕВРО (в том числе и общая стоимость контракта указывается в ЕВРО). В соответствии с контрактом №0011 от 01.09.2010 общая стоимость поставляемого товара составляет 119 647.00 ЕВРО.

Товар поставляется (отгружается) согласно условиям CIP Москва (Inkoterms 2000), автотранспортом, в течение 12 рабочих недель по получении «Скетч групп» авансовой оплаты за товар.  Любые виды налогов и расходы, которые должны быть уплачены на территории Германии, оплачивает Продавец а налоги, сборы на территории РФ отплачивает Покупатель. Товар страхуется согласно условиям поставки СIP. Оплата производится банковским переводом 100% авансовым платежом в течение 14 недель с даты подписания контракта, то есть оплата считается произведенной, когда сумма в размере цены контракта в полном объеме поступила на расчетный счет «Скетч групп». Импортным контрактом не определен момент перехода права собственности от продавца (фирма «Скетч групп») к покупателю (ООО «...»).

В связи с тем, что порядок расчета между резидентом (ООО «...») и нерезидентом «Скетч групп» подразумевает перевод средств в валюте, ООО «...» конвертирует валютные средства со своего валютного счета (52), открытого в уполномоченном банке. Предприятие не закупает валюту под конкретный контракт, а накапливает иностранную валюту на счете 52, а при нехватке средств на выше указанном счете дается поручение уполномоченному банку на покупку валюты (перевод средств с 51 (рублевого) расчетного счета), которая зачисляется на валютный счет. Таким образом, одним поручением на покупку валюты  могут быть перечислены денежные средства  для оплаты нескольких контрактов…
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