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Введение
Преодоление кризисной ситуации в России, рыночная экономика и новые формы хозяйствования ставят ранее не возникавшие пробле​мы, одной из которых на сегодня является обеспечение экономиче​ской стабильности развития. Определение финансового состояния необходимо не только для самих организаций, но и для партнеров, принимающих непосредственное участие в их деятельности. Финан​сово устойчивое предприятие имеет преимущества в привлечении ин​вестиций, получении кредитов, выборе поставщиков и потребителей; оно более независимо от неожиданного изменения рыночной конъюн​ктуры, следовательно, у него меньше риск быть неплатежеспособным и оказаться на краю банкротства.
Для современной экономики России характерна нестабильность, не​последовательность налоговой, кредитно-валютной, страховой, тамо​женной, инвестиционной политики; потеря государственной поддерж​ки в связи с изменением формы собственности без существенных изменений законодательной базы РФ; недостаточность бюджетно​го финансирования; инфляция; подчиненность системы бухгалтер​ского учета целям налогообложения; неопределенность в поведении покупателей, поставщиков, конкурентов. Одно из основных препят​ствий на пути к стабильному экономическому росту - медленный про​цесс преобразований на уровне предприятий в связи с неэффективностью системы их управления, низким уровнем ответ​ственности руководителей за последствия принимаемых решений и ре​зультаты деятельности, а также отсутствием достоверной информации об их экономическом состоянии, финансовой устойчивости, которая является важнейшей характеристикой финансово-экономической дея​тельности в условиях рынка. Для устранения негативных тенденций экономического развития в целях повышения стабильности деятель​ности хозяйствующих субъектов необходимо сконцентрировать вни​мание на обеспечении устойчивого развития организации как основ​ного структурного элемента экономической системы РФ.
Решение задач стабилизации положения предприятия требует нахож​дения источников финансовых ресурсов, их рационального распреде​ления, эффективного использования в ходе проведения финансового анализа, дающего оценку финансовой устойчивости хозяйствующего субъекта.
Исходя из вышесказанного применение методологии, методики и организации анализа финансового состояния хозяйствующих субъектов с учетом их отраслевой специфики,  на современных методов его проведения для объективной комплексной оценки и прогнозирования стабильного развития  предприятия в сложившейся эко​номической обстановке представляется весьма акутуальным.
Тема отчета посвящена проблеме - оценке деятельности ООО «Нортранс-Норильск» на основе показателей его деятельности.
Цель работы на основе нормативно-правовой базы анализа и оценки финансового состояния коммерческих организаций, разработанных  методик комплексного анализа и оценки финан​сового состояния проанализиро​вать использование активов, капитала и обязательств; дать обобщаю​щую оценку финансового состояния  предприятия на основе данных бухгалтерской отчетности с учетом типа предприятия, отраслевой при​надлежности, которые влияют на распределение ресурсов и структуру баланса.
1. Характеристика деятельности ООО «Нортранс-Норильск»
1.1. Характеристика ООО «Нортранс-Норильск»
ООО «Нортранс-Норильск» находится по адресу: г. Норильск, ул. Плеханова д.14 

Директор Христьянов Игорь Романович.

Основными целями предприятия являются:

1. Возмездное оказание услуг автомобильным транспортом, направленных на удовлетворение государственных нужд, потребностей населения и экономики в перевозках пассажиров и грузов, а также организация безопасного и бесперебойного движения пассажирского и грузового автотранспорта;

2. Осуществление эффективного использования  государственного имущества, переданного Филиалу;

3. Получение прибыли.
Филиал в соответствии с Уставом осуществляет:
-
перевозку  пассажиров   и их багажа. Грузов на городских, пригородных, междугородных, межобластных, межреспубликанские и международных маршрутах;
· автотранспортные услуги предприятиям и населению по разовым заказам;
· сервисное обслуживание пассажиров, оказание услуг по предварительной и текущей продаже билетов;
· диспетчерские услуги, оказание справочно - информационных услуг;
· организацию работы платных автостоянок, гаражей и мест парковки автомобилей;
· транспортную обработку грузов;

· организацию перевозок грузов;

· техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств;
· технический контроль автомобилей: периодический технический осмотр легковых и грузовых автомобилей, мотоциклов, автобусов и других автотранспортных средств;
-
предоставление   услуг   по   монтажу,   ремонту  и  техническому   обслуживанию приборов и инструментов для измерения, контроля, испытания, навигации, локации и прочих целей;
· деятельность столовых при предприятиях и учреждениях;
· обучение водителей транспортных средств,
· иные виды деятельности.

1.2. Структура организации
Органом управления является Директор.
Директор     несет  персональную    ответственность   за  руководство  и производственно-хозяйственную деятельность, его финансово-хозяйственное положение и охрану коммерческой тайны.
Главный   бухгалтер   назначается  директором  по   согласованию  с директором.
Трудовой коллектив составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудовых договоров, заключенных в соответствии со штатным расписанием. С работниками заключается трудовой договор.
ООО «Нортранс-Норильск» имеет  иерархическую структуру управления предприятием. Высшим должностным лицом на предприятии является директор, который руководствуется авторитарным стилем управления. Непосредственно в его подчинении находятся заместитель директора по эксплуатации, главный инженер, главный бухгалтер, Инженер по безопасности движении, столовая, фельдшер, служба экономической безопасности, инспектор по предрейсовому осмотру. Согласно штатному расписанию, в штате предприятия 309 штатных единиц.

В связи с большим выбором поставщиков на сегодняшний день ООО «Нортранс-Норильск» не сталкивается с проблемами дефицита того или иного необходимого материала. Но тем не менее предприятие старается сохранять постоянных поставщиков. В таблице 1 приведены основные поставщики топлива, запасных частей и др. ООО «Нортранс-Норильск» 

Таблица 1

Поставщики ООО «Нортранс-Норильск»
	№п/п
	Поставщик
	Поставляемый товар

	1.
	ОАО «Моснефтепродукт»
	топливо

	2.
	ООО ПТФ «Неон»
	топливо

	3.
	ОАО «ТАТ-Нефть»
	топливо

	4.
	ООО «Авторитм»
	шины

	5.
	ООО «Автошины»
	шины

	6.
	ООО «АвтоСнаб»
	шины

	7.
	ООО «Электроисточник»
	аккумуляторы

	8.
	ООО «Дизельторг»
	запчасти

	9.
	ООО «Грузовик»
	запчасти

	10.
	ООО «Вехо»
	запчасти


Маршруты ООО «Нортранс-Норильск» функционируют как на территории Москвы, так и за ее пределами. Так как большая часть  маршрутов функционирует на территории Московской области,  основными пользователями услуг, предоставляемых предприятием, являются жители республики и ее районов.

С развитием рыночной экономики и развитием бизнеса с конкуренцией сталкиваются все предприятия и организации. Так и между предприятиями, производящими пассажирские перевозки, идет борьба, за сохранение своих пассажиров. На городских маршрутах ООО «Нортранс-Норильск»  конкурирует с ООО «Коммерческие перевозки» и МУП «Троллейбусное управление». На пригородных и междугородних маршрутах имеются множество индивидуальных предпринимателей, занимающихся перевозками пассажиров, которые тоже являются конкурентами. 

1.3. Характеристика паркового подвижного состава

В связи с тем, что ООО «Нортранс-Норильск» регулируется Норильским комитетом по перевозкам, предприятие не может самостоятельно устанавливать тарифы на перевозку. На городских, пригородных и междугородних маршрутах тарифы на перевозку устанавливает Комитет по перевозкам г. Норильск. 

ООО «Нортранс-Норильск» самостоятельно устанавливает цену только на разовые заказы автобуса. При расчете цены учитываются дальность поездки, количество затрачиваемого топлива, оплата водителя, срок аренды автобуса.

По состоянию на 01.01.2011 года численность работников на предприятии составляет 273 человека. Фонд оплаты труда составляет 2429,7 тыс. руб. Средняя заработная плата по предприятию составляет 8900 рублей (таблица 2):

Таблица 2

Сведения о численности работников и фонде оплаты труда по ООО «Нортранс-Норильск»  за 2010 г.

	№ п/п
	Работники
	Численность, чел.
	Фонд оплаты труда, тыс. руб.
	Средняя заработная плата, руб.

	1.
	Водители
	117
	1163,5
	9944

	2.
	Ремонтные рабочие
	38
	307,2
	8084

	3.
	Вспомогательные рабочие
	14
	92,2
	6586

	4.
	Подсобно-эксплуатационные рабочие
	15
	92
	6133

	5.
	Кондукторы
	31
	221,6
	7148

	6.
	МОП
	7
	32,8
	4686

	7.
	Прочие рабочие
	5
	30,1
	6020

	8.
	ИТР и служащие
	41
	447,9
	10924

	9
	Несписочный состав
	5
	42,4
	8480


Также по возможности каждый год ГУП «Мосавтотранс» выделяет новые автобусы. Так в 2009-2010 годах было выделено 16 новых автобусов различных марок, что значительно улучшило показатели работы подвижного состава ООО «Нортранс-Норильск»…
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